REGIONE

SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UU.0OO.CC. PRONTO SOCCORSO,
GINECOLOGIA, PEDIATRIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE DELLE SEDI OSPEDALIERE
DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL PERIODO DI UN ANNO

. Lotto 2 OSTETRICIA E GINECOLOGIA: CIG B2D2822AD3
COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO

Dichiarazione di possesso dei requisiti di competenza, professionalita, moralita e compatibilita
e di assenza di cause di astensione e conflitti di interesse per ’espletamento dell’incarico di
Componente del Collegio consultivo tecnico.

11 sottoscritto PIERLUIGI SERAFINI__, nato il 12/03/1961_a _ ROMA (RM)
in servizio presso ___UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera ___

ai fini della nomina quale Componente/Presidente del Collegio consultivo tecnico ai sensi dell’art. 6
del decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito in legge e da ultimo modificato e integrato con
decreto legge 27 gennaio 2022, convertito in legge, nell'accettare I’ incarico ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ S.M.1.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non pil rispondenti a verita:

a) di possedere i seguenti requisiti:

- aver ricoperto per almeno dieci anni il ruolo di funzionario giuridico livello apicale delle
amministrazioni pubbliche o delle stazioni appaltanti con personalita giuridica di diritto privato
soggette all’applicazione del codice appalti;

b) di non aver svolto né di svolgere, sia per la parte pubblica sia per I’operatore economico affidatario,
attivita di
controllo, verifica, progettazione, approvazione, autorizzazione, vigilanza o direzione lavori/servizi

oggetto dell’affidamento;

¢) di non aver interesse nel procedimento di esecuzione servizio oggetto dell’affidamento,
direttamente ovvero tramite un ente, associazione o societa di cui sia amministratore o legale

rappresentante;

d) di non trovarsi in una delle ipotesi di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del codice, ovvero di non

avere,




direttamente o indirettamente. un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
["affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di interesse di cui
all'articolo 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; in particolare, che I'attivita oggetto di incarico non
coinvolge interessi miei propri. ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del mio coniuge o di
conviventi, oppure di persone con cui intrattengo rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui io o il mio coniuge abbiamo causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute. comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) di non trovarsi in alcuna delle situazioni per le quali il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (“Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici™) e. in particolare I’art. 7 della normativa citata, preveda
I"obbligo di astensione e del Codice di comportamento Azienda Ulss 5 polesana e di impegnarsi al
rispetto delle norme di condotta ivi contenute, pena la decadenza dall’incarico;

f) di essere in possesso dei requisiti reputazionali e di onorabilita adeguati all’incarico da assumere:

g) di non ricadere in uno dei casi previsti dall’art. 6, comma 8 del decreto legge n. 76/2020, ossia di
non ricoprire piu di cinque incarichi di componente o Presidente di CCT contemporaneamente o di
dieci nell’arco di due anni, né di essere incorso nei ritardi per le determinazioni previste dalla stessa

norma:;

h) di non rientrare nei casi ricusazione degli arbitri di cui ai punti da 2 a 6 dell’art. 815 del r.d. n.
1443/1940;

1) se dipendente pubblico, di aver acquisito o impegnarsi ad acquisire, se dovuta, "autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza;

J) se dipendente pubblico. di non ricadere in uno dei casi di incompatibilita di cui all’art. 53 del d.Igs.
165/2001;

k) se dipendente pubblico, di non aver svolto né svolgere incarico di consulente tecnico d’ufficio in
giudizi relativi alla esecuzione dei servizi oggetto dell’affidamento;

1) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle situazioni indicate ai punti che precedono per le quali vi € obbligo di astensione o si verifichi o
venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, a darne
tempestiva notizia alla stazione appaltante.

m) di accettare formalmente 1’incarico di componente/presidente del contratto di cui ai lotto n.1 /2
Delibera D.G. Ulss 5 n.1138/2024 (evidenziare la parte di competenza)

Li, Rovigo, 8 ottobre 2024

I1 Direttore della UOC
Direzione Amministrativa Ospedaliera
- Dott. Pier Luigi Serafini -




